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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики,
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

Целью практики является: получение опыта самостоятельной профессиональной
деятельности, приобретение практических навыков и компетенций, формирование умений
использования теоретических знаний на практике, применение полученных теоретических
знаний в практической деятельности, закрепление и углубление теоретической подготовки
обучающихся.

Задачами практики являются:
- проверка и закрепление теоретических знаний, полученных при изучении

специальных дисциплин;
- приобретение практических знаний и опыта работы по специальности;
- выявление проблемного поля в профессиональной деятельности;
- формулирование исследовательских задач и определение путей их решения;
- сбор и анализ фактического материала;
- проведение эмпирических исследований в области психологии;
- проверка профессиональной готовности выпускника к самостоятельной трудовой

деятельности и сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы.
 
По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать

результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами
освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики
Названи
е ОПОП
ВО, сок
ращенно

е

Код и формул
ировка компе

тенции

Код и формул
ировка индик
атора достиже
ния компетен

ции

Результаты обучения по дисциплине

Код рез
уль тата

Формулировка результата

37.04.01
«Психол

огия» 
(М-ПС)

ОПК-1 : Спос
обен организо
вывать научн
ое исследован
ие в сфере пр
офессиональн
ой деятельнос
ти на основе с
овременной м
етодологии

ОПК-1.1к : А
нализирует и 
выбирает акт
уальные псих
ологические п
роблемы, фор
мулирует про
блемное поле 
исследования

РД1 Навыки постановки проблем, формулировки целе
й и задач исследования на основе анализа 
достижений современной науки и практи
ки, навыками обоснования гипотез и разр
аботки программ исследования разных ви
дов.

ОПК-1.2к : О
ценивает и вы
бирает соврем
енные методо
логические по
дходы к реше
нию научной 
психологичес
кой проблемы

РД1 Навыки постановки проблем, формулировки целе
й и задач исследования на основе анализа 
достижений современной науки и практи
ки, навыками обоснования гипотез и разр
аботки программ исследования разных ви
дов.

ОПК-1.3к : О
рганизовывае
т и проводит 
научное псих
ологическое и
сследование н
а основе выбр
анной методо
логии

РД2 Навыки модификации и адаптации существующи
х методик и готовностью к созданию нов
ых методов и методик научно-исследоват
ельской и практической деятельности с ис
пользованием современных информацион
ных технологий.



ОПК-2 : Спос
обен планиро
вать, разрабат
ывать и реали
зовывать прог
раммы научно
го исследован
ия для решен
ия теоретичес
ких и практич
еских задач в 
сфере профес
сиональной д
еятельности, 
применять об
основанные м
етоды оценки 
исследовател
ьских и прикл
адных програ
мм

ОПК-2.1к : С
тавит цель и з
адачи научно
го психологи
ческого иссле
дования и на 
их основе соз
даёт соответс
твующую исс
ледовательск
ую программ
у

РД1 Навыки постановки проблем, формулировки целе
й и задач исследования на основе анализа 
достижений современной науки и практи
ки, навыками обоснования гипотез и разр
аботки программ исследования разных ви
дов.

ОПК-2.2к : Ре
ализует и при 
необходимост
и модифицир
ует программ
у научного пс
ихологическо
го исследован
ия для решен
ия теоретичес
ких и приклад
ных задач

РД2 Навыки модификации и адаптации существующи
х методик и готовностью к созданию нов
ых методов и методик научно-исследоват
ельской и практической деятельности с ис
пользованием современных информацион
ных технологий.

ОПК-2.3к : О
боснованно о
ценивает собс
твенные иссл
едовательские
и прикладные
программы, а 
также програ
ммы других и
сследователей
, реализуемые
в различных о
бластях психо
логии

РД6 Навыки создания программ, направленных на пре
дупреждение профессиональных рисков в
различных видах деятельности, отклонен
ий в социальном и личностном статусе и 
развитии человека с применением соврем
енного психологического инструментария
.

ОПК-3 : Спос
обен использо
вать научно о
боснованные 
подходы и
валидные спо
собы количес
твенной и кач
ественной диа
гностики и оц
енки для реше
ния научных, 
прикладных и
экспертных за
дач

ОПК-3.1к : О
пределяет и п
еречисляет на
учные, прикл
адные и экспе
ртные задачи 
и методы их р
ешения на осн
овании катего
рий научной п
сихологии

РД1 Навыки постановки проблем, формулировки целе
й и задач исследования на основе анализа 
достижений современной науки и практи
ки, навыками обоснования гипотез и разр
аботки программ исследования разных ви
дов.

ОПК-3.2к : В
ыбирает и пр
именяет науч
но-обоснован
ные подходы 
и валидные с
пособы диагн
остики, оценк
и, а также обр
аботки психо
диагностичес
ких данных в 
решении науч
ных, приклад
ных и эксперт
ных задач

РД2 Навыки модификации и адаптации существующи
х методик и готовностью к созданию нов
ых методов и методик научно-исследоват
ельской и практической деятельности с ис
пользованием современных информацион
ных технологий.



ОПК-3.3к : О
босновывает 
и интерпрети
рует результа
ты количестве
нных и качест
венных метод
ов диагностик
и, описывает 
результаты эк
спертизы в ви
де экспертног
о заключения

РД5 Навыки применения требований, принципов, мето
дов, методик и технологий проведения ди
агностики, экспертизы и коррекции психо
логических свойств и состояний, психиче
ских процессов, различных видов деятель
ности человека в норме и патологии с уче
том особенностей возрастных этапов, кри
зисов развития, факторов риска, принадле
жности к гендерной, этнической, професс
иональной и другим социальным группам
.

ОПК-4 : Спос
обен проводи
ть оценку пси
хометрически
х характерист
ик используе
мых психодиа
гностических 
инструментов
, составлять п
ротоколы, зак
лючения, отч
еты по резуль
татам психол
огической оце
нки, диагност
ики и эксперт
изы, а также п
редставлять о
братную связ
ь по ним

ОПК-4.1к : О
пределяет и п
еречисляет пс
ихометрическ
ие требования
к проверке пс
иходиагности
ческих инстр
ументов

РД2 Навыки модификации и адаптации существующи
х методик и готовностью к созданию нов
ых методов и методик научно-исследоват
ельской и практической деятельности с ис
пользованием современных информацион
ных технологий.

ОПК-4.2к : П
рименяет пси
хометрически
обоснованные
психодиагнос
тические инст
рументы для 
решения зада
ч диагностик
и и экспертиз
ы

РД5 Навыки применения требований, принципов, мето
дов, методик и технологий проведения ди
агностики, экспертизы и коррекции психо
логических свойств и состояний, психиче
ских процессов, различных видов деятель
ности человека в норме и патологии с уче
том особенностей возрастных этапов, кри
зисов развития, факторов риска, принадле
жности к гендерной, этнической, професс
иональной и другим социальным группам
.

ОПК-4.3к : С
оставляет про
токолы, психо
диагностичес
кие заключен
ия, отчеты по 
результатам п
сихологическ
ой оценки, ди
агностики и э
кспертизы

РД5 Навыки применения требований, принципов, мето
дов, методик и технологий проведения ди
агностики, экспертизы и коррекции психо
логических свойств и состояний, психиче
ских процессов, различных видов деятель
ности человека в норме и патологии с уче
том особенностей возрастных этапов, кри
зисов развития, факторов риска, принадле
жности к гендерной, этнической, професс
иональной и другим социальным группам
.

ОПК-4.4к : П
рименяет алго
ритмы предст
авления обрат
ной связи по 
результатам д
иагностическ
ой оценки и э
кспертизы

РД5 Навыки применения требований, принципов, мето
дов, методик и технологий проведения ди
агностики, экспертизы и коррекции психо
логических свойств и состояний, психиче
ских процессов, различных видов деятель
ности человека в норме и патологии с уче
том особенностей возрастных этапов, кри
зисов развития, факторов риска, принадле
жности к гендерной, этнической, професс
иональной и другим социальным группам
.

ОПК-6 : Спос
обен разрабат
ывать и реали
зовывать ком
плексные про
граммы предо
ставления пси
хологических 
услуг по инди
видуальному, 
семейному и

ОПК-6.1к : В
ыявляет потр
ебности и цел
и клиента, ин
терпретирует 
их на основе с
овременной п
сихологическ
ой терминоло
гии

РД7 Навыки владения технологиями и техниками выяв
ления потребностей в основных видах пси
хологических услуг и организации работ
ы психологической службы в определённ
ой сфере профессиональной деятельности
.



групповому п
сихологическ
ому консульт
ированию в с
оответствии с
потребностям
и и целями кл
иента

ОПК-6.2к : А
нализирует и 
интегрирует п
сихологическ
ие подходы и 
принципы и п
рименяет их в
разработке пр
ограмм предо
ставления пси
хологических 
услуг по псих
ологическому
консультиров
анию в соотве
тствии с выяв
ленными потр
ебностями и ц
елями клиент
а

РД2 Навыки модификации и адаптации существующи
х методик и готовностью к созданию нов
ых методов и методик научно-исследоват
ельской и практической деятельности с ис
пользованием современных информацион
ных технологий.

ОПК-6.3к : Ре
ализовывает н
а практике ко
мплексные пр
ограммы инд
ивидуального
, семейного и 
группового ко
нсультирован
ия, разрабаты
вает критерии
их оценки и о
ценивает их р
езультативнос
ть

РД2 Навыки модификации и адаптации существующи
х методик и готовностью к созданию нов
ых методов и методик научно-исследоват
ельской и практической деятельности с ис
пользованием современных информацион
ных технологий.

ПКВ-1 : Спос
обен к самооп
ределению в с
тратегии псих
ологического 
консультиров
ания личност
и и семьи

ПКВ-1.1к : А
нализирует, в
ыделяет и раз
личает психол
огические про
блемы личнос
ти и семьи

РД3 Навыки анализа базовых механизмов психических
процессов, состояний и индивидуальных 
различий с учетом антропометрических, а
натомических и физиологических параме
тров жизнедеятельности человека в фило-
социо- и онтогенезе.

ПКВ-1.2к : О
босновывает 
стратегию пс
ихологическо
го консультир
ования лично
сти и семьи, т
еоретически о
босновывает 
применение п
одходов

РД4 Навыки преставления результатов научных иссле
дований в форме научных статей и докла
дов, а также организации психологическо
го сопровождения их внедрения.

ПКВ-1.3к : Ра
зрабатывает п
рограмму, эта
пы и техники 
психологичес
кого консульт
ирования лич
ности и семьи

РД7 Навыки владения технологиями и техниками выяв
ления потребностей в основных видах пси
хологических услуг и организации работ
ы психологической службы в определённ
ой сфере профессиональной деятельности
.



ПКВ-1.4к : О
босновывает 
и определяет 
параметры ре
зультативност
и консультир
ования лично
сти и семьи, к
ритически ос
мысляет труд
ности и ошиб
ки консультат
ивной програ
ммы

РД3 Навыки анализа базовых механизмов психических
процессов, состояний и индивидуальных 
различий с учетом антропометрических, а
натомических и физиологических параме
тров жизнедеятельности человека в фило-
социо- и онтогенезе.

ПКВ-2 : Спос
обен к создан
ию условий д
ля разрешени
я различных п
сихологическ
их проблем су
бъектов образ
овательного п
роцесса

ПКВ-2.1к : О
пределяет спо
собы изучени
я причин возн
икновения раз
личных психо
логических п
роблем субъе
ктов образова
тельного проц
есса

РД7 Навыки владения технологиями и техниками выяв
ления потребностей в основных видах пси
хологических услуг и организации работ
ы психологической службы в определённ
ой сфере профессиональной деятельности
.

ПКВ-2.2к : В
ыбирает прин
ципы и услов
ия организаци
и разрешения 
психологичес
ких проблем с
убъектов обра
зовательного 
процесса

РД9 Навыки владения методическими приемами проек
тирования, реализации и оценки учебно-в
оспитательного процесса, образовательно
й среды при подготовке психологических
кадров с учетом современных активных и 
интерактивных методов обучения и инно
вационных технологий.

ПКВ-2.3к : Ра
зрабатывает, 
конкретизиру
ет, создает и о
ценивает резу
льтативность 
условий разре
шения психол
огических пр
облем субъек
тов образоват
ельного проце
сса

РД10 Навыки владения методическими приемами совер
шенствования и разработки программ нов
ых учебных курсов по психологическим д
исциплинам.

ПКВ-3 : Спос
обен к самооп
ределению в с
тратегии псих
ологического 
группового ко
нсультирован
ия и тренинго
вой работы

ПКВ-3.1к : А
нализирует, в
ыделяет и раз
личает психол
огические про
блемы личнос
ти и социальн
ых групп, кот
орые могут б
ыть разрешен
ы в ходе груп
пового консу
льтирования 
и тренингово
й работы

РД5 Навыки применения требований, принципов, мето
дов, методик и технологий проведения ди
агностики, экспертизы и коррекции психо
логических свойств и состояний, психиче
ских процессов, различных видов деятель
ности человека в норме и патологии с уче
том особенностей возрастных этапов, кри
зисов развития, факторов риска, принадле
жности к гендерной, этнической, професс
иональной и другим социальным группам
.



ПКВ-3.2к : О
босновывает 
стратегию пс
ихологическо
го группового
консультиров
ания и тренин
говой работы,
теоретически 
обосновывает
применение п
одходов

РД5 Навыки применения требований, принципов, мето
дов, методик и технологий проведения ди
агностики, экспертизы и коррекции психо
логических свойств и состояний, психиче
ских процессов, различных видов деятель
ности человека в норме и патологии с уче
том особенностей возрастных этапов, кри
зисов развития, факторов риска, принадле
жности к гендерной, этнической, професс
иональной и другим социальным группам
.

ПКВ-3.3к : Ра
зрабатывает п
рограмму, эта
пы и техники 
группового ко
нсультирован
ия и тренинго
вой работы

РД6 Навыки создания программ, направленных на пре
дупреждение профессиональных рисков в
различных видах деятельности, отклонен
ий в социальном и личностном статусе и 
развитии человека с применением соврем
енного психологического инструментария
.

ПКВ-3.4к : О
босновывает 
и определяет 
параметры ре
зультативност
и группового 
консультиров
ания и тренин
говой работы,
критически о
смысляет тру
дности и оши
бки

РД8 Навыки владения современными принципами и сп
особами решения управленческих задач в 
условиях реально действующих производ
ственных структур с учетом организацио
нно-правовых основ профессиональной д
еятельности.

УК-1 : Спосо
бен осуществ
лять критичес
кий анализ пр
облемных сит
уаций на осно
ве системного
подхода, выра
батывать стра
тегию действ
ий

УК-1.1в : Ана
лизирует про
блемную ситу
ацию как сист
ему, выявляя 
ее составляю
щие и связи м
ежду ними

РД1 Навыки постановки проблем, формулировки целе
й и задач исследования на основе анализа 
достижений современной науки и практи
ки, навыками обоснования гипотез и разр
аботки программ исследования разных ви
дов.

УК-1.2в : Кри
тически оцен
ивает надежн
ость источник
ов информаци
и, работает с 
противоречив
ой информаци
ей из разных 
источников

РД1 Навыки постановки проблем, формулировки целе
й и задач исследования на основе анализа 
достижений современной науки и практи
ки, навыками обоснования гипотез и разр
аботки программ исследования разных ви
дов.

 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная (преддипломная)
Способ проведения практики: стационарная
Форма проведения практики: Дискретно по видам практики

 

3 Объем практики и ее продолжительность



Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО,
ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики

Название ОПОП В
О Форма обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики
37.04.01 Психолог
ия. Психологическ
ое консультирован

ие

ОЗФО М02.Б.П.2 3 12 8 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

Дисциплина относится к обязательной части и входит в блок Б.2 «Практики» ФГОС
ВО.

5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

Расширенное содержание практики, структурированное по разделам и видам работ с
указанием основных действий и последовательности их выполнения, приведено в таблице 3.

Таблица 3 – Содержание практики

Этапы прак
тики

Виды работ на практи
ке, включая контактну
ю и иные формы

Содержание и распределение бюджета времени по вида
м работ Форма текущего контр

оля
Основные действия З.е.

1. Подготов
ительный

Организационное собр
ание и знакомство с ор
ганизацией

- ознакомление с особенностями
прохождения практики;

- согласование рабочего гр
афика (плана) практики;

- получение индивидуальн
ого задания на практику и соглас
ование его с руководителем прак
тики от организации.

2 Отметка в дневнике пр
актики

2. Научно-и
сследовател
ьский, эксп
ерименталь
ный этап

Планирование и прове
дение
психологического
исследования

- на основе анализа проблем человека в связ
и с разными факторами и при учете запроса 
со стороны руководителя практики от
организации обозначить проблемное поле и 
предмет психологического исследования;

- отобрать психологически
е методики, соответствующие ко
нтингенту респондентов, сплани
ровать научное психологическое 
и с с л е д о в а н и е , обозначить
задачи;

- провести научное психол
огическое исследование с помощ
ью диагностических методов и с 
целью выявления специфики фун
кционирования исследуемых гру
пп и людей.

3

Отметка в дневнике пр
актики

Отметка р
уководителя в от
зыве



3. Этап обр
аботки и ан
ализа получ
енных данн
ых

Обработка,
интерпретация и анали
з полученных эмпирич
еских данных

- первичная обработка полученных эмпирич
еских данных;

- статистическая обработк
а данных и их интерпретация;

- на основе проведенной и
нтерпретации определение необх
одимости планирования и органи
зации программ, направленных н
а предупреждение отклонений от
психологической нормы функцио
нирования или на оказание психо
логической помощи индивидам и
группам.

3

Отметка в дневнике пр
актики

Отметка р
уководителя в от
зыве

4. Этап пла
нирования 
и реализаци
и практичес
ких психол
огических т
ехнологий 
и приёмов

Планирование и/или п
роведение
практических психоло
гических мероприятий

- планирование и проведение практических 
мероприятий оказания психологической пом
ощи или просветительской деятельности в и
зученных группах или с отдельными респон
дентами, а также с персоналом организации, 
в которой проходила практика;

- в планируемых или реал
изуемых программах использова
ть известные дидактические прие
мы и активные и интерактивные 
методы.

2

Отметка в дневнике пр
актики

Отметка р
уководителя в от
зыве

5.
Заключител
ьный

Подготовка и сдача от
чета

Оформление результатов прохождения
практики в соответствии с требованиями, пр
едставление результатов руководителю, защ
ита отчета

2 Защита отчета по
практике (ПА)

Всего з.е.: 12

5.2 Задание на практику

Содержание производственной преддипломной практики прямо связано с избранной
студентом темой выпускной квалификационной работы и в каждом конкретном случае
определяется совместным запросом студента и организации (учреждения, предприятия). В
соответствии с запросом составляется индивидуальный план-график практики. Тематика
заданий формулируется каждому студенту индивидуально, в соответствии со спецификой
базы практики и рабочего места студента, а также интересов практиканта и его степени
подготовленности по тем или иным направлениям.

Во время прохождения практики студент должен выполнить ряд заданий:
- обосновать и сформировать выборку эмпирического исследования (основную и

контрольную группы);
- охарактеризовать основные этапы исследования (например, пилотажное и основное

исследование);
- подобрать и описать методы сбора, анализа и обработки материалов эмпирического

исследования;
- провести эмпирическое исследование и описать основные результаты;
- предложить рекомендации по применению полученных результатов исследования;
- оформить данные о выборке, методах, этапах и результатах исследования в виде

отчёта о прохождении практики.
Индивидуальное задание оформляется в письменном виде, подписывается

руководителем практики и утверждается заведующим кафедрой.
Ниже приведена примерная тематика:
1. Психологические условия развития самопринятия внешности в групповом

дистанционном консультировании подростков.



2. Динамика ценностных ориентаций подростков в дистанционном психологическом
консультировании

3. Преодоление субъективного переживания одиночества подростками в
индивидуальном психологическом консультировании.

4. Динамика изменения значимости социальных ценностей у подростков в процессе
психологического консультирования (в условиях самоизоляции).

5. Консультативное сопровождение развития ассоциативной и логической памяти у
подростков.

6. Психологические предпосылки группового консультирования подростков с
трудностями переживания процесса учебной деятельности в области физики.

7. Применение проективных методик в системно ориентированном психологическом
консультировании семей с детьми.

8. Фундаментальные мотивации и психотипы психологов-консультантов.
9. Особенности психологического консультирования людей с психосоматическими

расстройствами.
10. Психологическое сопровождение работников госслужбы с признаками

эмоционального выгорания.
11. Экзистенциально-аналитический подход в консультировании супружеских пар.
12. Развитие навыков обратной связи в процессе группового консультирования

родителей.
13. Психотерапевтический эффект психолого-педагогической помощи в преодолении

учебных трудностей.
14. Психологическое консультирование лиц с алкоголизмом из семей разных типов.
15. Программа группового консультирования лиц с прокрастинацией (на примере

представителей малого и среднего бизнеса).
16. Динамика образа Я и автономии от родителей у подростков в процессе группового

консультирования.
17. Метакогнитивные стратегии психологов-консультантов.
18. Психологическое консультирование представителей помогающих профессий по

поводу эмоционального выгорания.
19. Групповые методы преодоления стресса информационной перегрузки у

представителей ИТ-направления.
20. Психологические условия формирования консультативных навыков у студентов

ИТ-направлений подготовки.
21. Консультирование студентов-психологов по поводу снижения учебно-

профессиональной мотивации.
22. Психологическое сопровождение формирования отношений эмоциональной

близости при выборе сексуально-брачной партнерши у студентов юношеского возраста.
23. Консультативное психологическое сопровождение родителей детей с ОВЗ.
24. Психологическое сопровождение работы с кадрами в правоохранительной

системе.
25. Особенности группового консультирования лиц с аутоагрессией.

6 Формы отчетности по практике

Формой отчетности по практике является отчет о прохождении практики,
оформленный в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и
правила оформления, утвержденные Ректором ВГУЭС.

Структура отчета:
1Титульный лист, оформленный в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015;



2 График (план) проведения практики, составленный руководителем практики от
ВГУЭС, согласованный с руководителем практики от профильной организации (Приложение
А к Фонду оценочных средств).

3 Индивидуальное задание, выполняемое в период практики, выданное руководителем
от ВГУЭС, содержащее задание и планируемые результаты практики, согласованное с
руководителем практики от профильной организации (Приложение Б к Фонду оценочных
средств).

4 Отзыв руководителя от профильной организации или ВГУЭС (от последнего, если
практика проходила в структурных подразделениях ВГУЭС) (Приложение В к Фонду
оценочных средств).

5 Дневник прохождения практики, подписанный студентом и руководителем практики
от профильной организации (Приложение Г к Фонду оценочных средств).

6 Содержание
7 Введение. Введение выполняет функцию программы всей работы, является его

теоретическим обоснованием, выявляет актуальность, формирует цель и задачи
исследования, определяет предмет изучения, показывает степень изученности темы, новизну
работы и ее структуры. Во введении дается общая характеристика работы, производится
обоснование актуальности выбранной темы. Во введении обосновывается необходимость
проведения исследования и уровень научной разработанности темы (насколько широко и
подробно она освещена в различных источниках). В этом разделе упоминаются и авторы,
работы которых легли в основу исследования студента. При этом необходимо, в первую
очередь, упоминать авторов, специально обращавшихся к соответствующей теме. Как
правило, эта часть введения оформляется после написания работы, когда научные источники
уже изучены. Во введении оговаривается объект исследования и даются отдельные
пояснения к содержанию работы: чем обусловлена принятая структура, почему ограничен
круг исследуемых вопросов, с чем связаны временные границы исследуемой проблемы, на
каких фактических материалах строится работа и др. Объем введения – 5% от объема
работы.

8 Теоретическая часть. Первая глава, как правило, посвящается исследованию
теоретических вопросов. Однако, излагая вопросы теории, необходимо пояснить, что эта
часть работы не самоцель, а всего лишь средство для более полного исследования и
всестороннего освещения избранной темы. В связи с этим содержание первой главы должно
быть увязано с практической частью работы и служить базой для разработки предложений и
рекомендаций. В данной главе рекомендуется затрагивать дискуссионные вопросы, но при
этом обязательно следует излагать собственную позицию, не ограничиваться простым
пересказом существующих в психологической литературе точек зрения. Необходимо
творчески осмысливать прочитанное, обосновывая собственную позицию, для того чтобы
написать работу, характеризующуюся достаточно высоким теоретическим уровнем. Зрелость
такой работы будет определяться серьезностью аргументов, с помощью которых
оспариваются позиции других авторов и обосновывается точка зрения студента.

9 Эмпирическая часть. В ней представлено описание этапов эмпирического
исследования и выборки. Приведено методическое обоснование исследования с
представлением методов и методик исследования. Тут следует избегать формального
подхода и давать общее описание, необходимо представить данные о том, почему были
выбраны именно эти методы и методики, их психометрические характеристики и
соответствие предмету и выборке исследования. Представлены обобщенные результаты
эмпирического исследования, проведена их статистическая обработка и на основе
интерпретации полученных результатов сформулированы выводы. Выводы являются
основанием для формулировки практических рекомендаций, которые могут представлять
собой программу психологической помощи или просветительские мероприятия,
адресованные исследуемой группе или отдельным респондентам, другим представителям
генеральной совокупности или работникам организации на месте практики. Необходимо
рассмотреть возможность внедрения результатов исследования в учебно-образовательный



процесс или образовательную среду с использованием известных дидактических приемов и
современных активных и интерактивных методов обучения. Содержание этой части
демонстрирует умения и навыки студента отбора психодиагностических методик,
соответствующих целям и задачам, проведения психологического исследования в
определенной области психологии, планирования и/или реализации базовых процедур
оказания индивидам и группам психологической помощи, работы с персоналом организации
и оценки учебно-воспитательного процесса. Объем этой части отчета 50-60% от объема
работы. Разбивка на параграфы проводится в соответствие с логикой изложения материала.

10 Заключение. Содержит выводы, обобщенное изложение основных рассмотренных
проблем, авторскую оценку работы с точки зрения решения задач, поставленных в работе,
данные о практической эффективности внедрения рекомендаций. Могут быть указаны
перспективы дальнейшей разработки темы. Выводы в заключении должны строго
соотноситься с общей целью и конкретными задачами, обозначенными во введении. Важно
доказать, что поставленные задачи решены и цель достигнута. Если проведенное
исследование не достигло цели, необходимо отметить: насколько автору удалось
приблизиться к решению данных задач и имеется ли возможность решить их полностью или
частично. Вывод в заключении не должен представлять собой механического суммирования
резюме, содержащихся в конце глав. В заключении должен содержаться общий итог всего
исследования, его конечный результат. Объем заключения 5% от объема работы.

11 Список использованных источников. Включает в себя перечень источников,
действительно использованных при подготовке работы. Список использованных источников
должен включать не менее 20 % источников, изданных за последние 5 лет, не менее 30 %
источников периодических изданий (журнальные статьи и др.), использование Интернет-
ресурсов в объеме 10 % от общего количества источников.

12 Приложения состоят из таблиц, диаграмм, схем, графиков. Приложения
подшиваются строго в той последовательности, в какой они рассматриваются в тексте.
Каждое приложение должно иметь заголовок, раскрывающий его содержание.

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной
работы, поэтому содержание структурных элементов отчета по практике может стать
структурными элементами ВКР.

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Организация проведения преддипломной практики, осуществляется на основе
договоров на практику и договоров о комплексном сотрудничестве (далее – договоров)
университета с организациями, деятельность которых (или их подразделений) соответствует
профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО (далее – профильная
организация), договоров о целевом приеме и договоров о целевом обучении студентов.
Проект договора можно взять на сайте ВГУЭС по адресу: http://cpo.vvsu.ru/pio/documents/.
Практика может быть проведена непосредственно в университете.

Студенты выбирают профильные организации для прохождения практики из перечня
профильных организаций, составленного Региональным центром Старт-Карьера и кафедрой.
Обучающийся может проходить все виды практик как в одной, так и в разных организациях.
Со списком организаций можно ознакомиться на сайте ВГУЭС по адресу:
http://cpo.vvsu.ru/pio/places/.

Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить
преддипломную практику по месту трудовой деятельности в случаях, если
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к
содержанию практики. В этом случае студент представляет на кафедру заверенную копию
трудовой книжки и должностной инструкции.

Для руководства практикой, проводимой в университете или в профильной
организации, назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся



к профессорско-преподавательскому составу кафедры, (далее - руководитель практики).
В профильной организации для руководства практикой из числа работников

профильной организации выделяются ответственный за организацию практики и
руководитель практики (далее - руководитель практики от профильной организации).

Направление на практику оформляется приказом ректора университета или иного
уполномоченного им должностного лица с указанием срока прохождения практики, с
указанием закрепления каждого обучающегося за университетом или профильной
организацией, а также с указанием руководителя практики. Проект приказа формируется
кафедрой до начала практики в соответствии с календарным учебным графиком.

На первом этапе преддипломной практики руководитель практики:
- проводит организационные собрания по практикам, доводит до сведения студентов

цели и задачи, форму и сроки представления отчета о прохождении практики;
-совместно с руководителем практики от профильной организации составляет рабочий

график (план) проведения практики (ФОС Приложение А);
- разрабатывает индивидуальные задания для студентов, выполняемые в период

практики (форма индивидуального задания для студента представлена в ФОС Приложение
Б);

- участвует в распределении студентов по рабочим местам и видам работ в случае
прохождения практики в университете;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и
соответствием ее содержания требованиям, установленным программой практики;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими
индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной
работе в ходе преддипломной практики;

- оценивает результаты прохождения практики студентами.
Руководитель практики от профильной организации:
- организует практику обучающихся в соответствии с программой практики и

заключенным договором на практику;
- создает необходимые условия для выполнения программы практики, определяет

рабочие места студентам, обязанности и круг выполняемых в период практики задач, не
допускает использование студентов-практикантов на должностях, не предусмотренных
программой практики;

- взаимодействует с руководителем практики и согласовывает индивидуальные
задания, содержание и планируемые результаты практики;

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики студентам, отвечающие
санитарным правилам и требованиям охраны труда;

- проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда,
техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового
распорядка.

Студент обязан пройти практику в указанные календарным учебным графиком сроки.
При подготовке к практике студент должен ознакомиться с программой практики, изучить
рекомендуемые материалы и получить необходимые консультации по организации и
методике работ от руководителя практики. В период прохождения практики студент обязан:

- выполнять индивидуальные задания, предусмотренные программой практики;
- соблюдать правила внутреннего распорядка;
- соблюдать правила эксплуатации оборудования, правила и нормы по охране труда,

производственной санитарии, противопожарной защите и другие условия;
- собрать необходимые материалы для подготовки отчета о прохождении практики и

подготовить отчет к окончанию срока прохождения практики;
- своевременно представить руководителю практики формы отчетности о

прохождении практики в соответствии с программой практики.
В период прохождения практики студент имеет право:
- обращаться к руководителю практики и руководителю практики от профильной



организации по всем вопросам, возникающим в процессе практики;
- вносить предложения по совершенствованию организации практики.
На последней неделе практики студент представляет руководителю практики и

защищает отчет о прохождении практики. Результаты прохождения практики определяются
путем проведения промежуточной аттестации в соответствии с программой практики с
выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Промежуточная аттестация по итогам преддипломной практики проводится в форме защиты
отчета о прохождении практики перед руководителем практики или комиссией, состоящей
из членов кафедры, на защите могут присутствовать представители организаций и
предприятий, на базе которых проводилась практика. ВНИМАНИЕ!!! Защита
производственной преддипломной практики является предзащитой ВКР.

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по практике
созданы фонды оценочных средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

9.1      Основная литература
1.    Авксентьева Е.Ю., Сентерев Ю.А., Шульмина В.Е. Магистерская диссертация в

вопросах и ответах : Учебники и учебные пособия для вузов [Электронный ресурс] - Санкт-
Петербург : Университет ИТМО , 2019 - 61 - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book_red&id=564000

2.    Емельянова И. Н. ОСНОВЫ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТА.
МАГИСТЕРСКАЯ ДИССЕРТАЦИЯ. Учебное пособие для вузов [Электронный ресурс] ,
2020 - 115 - Режим доступа: https://urait.ru/book/osnovy-nauchnoy-deyatelnosti-studenta-
magisterskaya-dissertaciya-455367

3.    Карандашев В. Н. МЕТОДОЛОГИЯ И МЕТОДЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО
ИССЛЕДОВАНИЯ. ВЫПОЛНЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 4-е изд., пер. и доп.
Учебное пособие для вузов [Электронный ресурс] , 2020 - 132 - Режим доступа:
https://urait.ru/book/metodologiya-i-metody-psihologicheskogo-issledovaniya-vypolnenie-
kvalifikacionnyh-rabot-455377

4.    Леонова Е. В. ЭМПИРИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО
ИССЛЕДОВАНИЯ 2-е изд. Учебное пособие для вузов [Электронный ресурс] , 2020 - 323 -
Режим доступа: https://urait.ru/book/empiricheskie-metody-psihologicheskogo-issledovaniya-
456326

5.    Смолова Л. В. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 2-е изд., испр. и
доп. Учебное пособие для вузов [Электронный ресурс] , 2020 - 356 - Режим доступа:
https://urait.ru/book/psihologicheskoe-konsultirovanie-452905

 

9.2      Дополнительная литература
1.    Айсина Р.М. Индивидуальное психологическое консультирование: основы теории



и практики : Учебное пособие [Электронный ресурс] : РИОР , 2016 - 148 - Режим доступа:
https://znanium.com/catalog/document?id=121301

2.    Гуревич П. С. Практическая психология для всех : Научные монографии
[Электронный ресурс] - Москва : Директ-Медиа , 2013 - 464 - Режим доступа:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=210460

3.    Майборода Т. А. Качественные и количественные методы исследований в
психологии [Электронный ресурс] , 2016 - 102 - Режим доступа:
https://lib.rucont.ru/efd/603311

4.    Методологические основы психологии : Учебники и учебные пособия для ВУЗов
[Электронный ресурс] - Ставрополь : Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ)
, 2016 - 97 - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=467111

 

9.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» – Режим доступа:
https://elibrary.ru/

2.    Психологическая библиотека - http://www.psychology.ru
3.    Электронная библиотечная система «РУКОНТ» - Режим доступа:

http://biblioclub.ru/
4.    Электронная библиотечная система «РУКОНТ» - Режим доступа:

https://lib.rucont.ru/
5.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа:

https://znanium.com/
6.    Электронно-библиотечная система издательства "Юрайт" - Режим доступа:

https://urait.ru/
7.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
8.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/
9.    Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа:

http://www.consultant.ru/

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости)

Основное оборудование:
·      Компьютеры
·      Доска аудиторная ДА-8МЦ
·      Мультимедийный проектор №3 Casio XJ-M146
·      Ноутбук Lenovo IdeaPad
·      Экран рулонный
Программное обеспечение:
·      Adobe Acrobat Professional 9.0 Russian
·      Adobe Flash Player
·      Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian
·      Microsoft Windows Professional 7 Russian
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

37.04.01 «Психологи
я»

(М-ПС)

ОПК-1 : Способен организовыват
ь научное исследование в сфере п
рофессиональной деятельности н
а основе современной методолог
ии

ОПК-1.1к : Анализирует и выбирает актуальн
ые психологические проблемы, формулирует 
проблемное поле исследования
ОПК-1.2к : Оценивает и выбирает современн
ые методологические подходы к решению нау
чной психологической проблемы
ОПК-1.3к : Организовывает и проводит научн
ое психологическое исследование на основе в
ыбранной методологии

ОПК-2 : Способен планировать, р
азрабатывать и реализовывать пр
ограммы научного исследования 
для решения теоретических и пра
ктических задач в сфере професс
иональной деятельности, примен
ять обоснованные методы оценки
исследовательских и прикладных 
программ

ОПК-2.1к : Ставит цель и задачи научного пси
хологического исследования и на их основе со
здаёт соответствующую исследовательскую п
рограмму
ОПК-2.2к : Реализует и при необходимости м
одифицирует программу научного психологич
еского исследования для решения теоретическ
их и прикладных задач
ОПК-2.3к : Обоснованно оценивает собственн
ые исследовательские и прикладные программ
ы, а также программы других исследователей,
реализуемые в различных областях психологи
и

ОПК-3 : Способен использовать 
научно обоснованные подходы и 
валидные способы количественно
й и качественной диагностики и о
ценки для решения научных, при
кладных и экспертных задач

ОПК-3.1к : Определяет и перечисляет научны
е, прикладные и экспертные задачи и методы 
их решения на основании категорий научной п
сихологии
ОПК-3.2к : Выбирает и применяет научно-обо
снованные подходы и валидные способы диаг
ностики, оценки, а также обработки психодиа
гностических данных в решении научных, при
кладных и экспертных задач
ОПК-3.3к : Обосновывает и интерпретирует р
езультаты количественных и качественных ме
тодов диагностики, описывает результаты экс
пертизы в виде экспертного заключения

ОПК-4 : Способен проводить оце
нку психометрических характери
стик используемых психодиагнос
тических инструментов, составля
ть протоколы, заключения, отчет
ы по результатам психологическо
й оценки, диагностики и эксперти
зы, а также представлять обратну
ю связь по ним

ОПК-4.1к : Определяет и перечисляет психом
етрические требования к проверке психодиагн
остических инструментов
ОПК-4.2к : Применяет психометрически обос
нованные психодиагностические инструмент
ы для решения задач диагностики и экспертиз
ы
ОПК-4.3к : Составляет протоколы, психодиаг
ностические заключения, отчеты по результат
ам психологической оценки, диагностики и эк
спертизы
ОПК-4.4к : Применяет алгоритмы представле
ния обратной связи по результатам диагности
ческой оценки и экспертизы

ОПК-6 : Способен разрабатывать 
и реализовывать комплексные пр
ограммы предоставления психоло
гических услуг по индивидуальн
ому, семейному и групповому пс
ихологическому консультирован
ию в соответствии с потребностя
ми и целями клиента

ОПК-6.1к : Выявляет потребности и цели клие
нта, интерпретирует их на основе современно
й психологической терминологии



ОПК-6.2к : Анализирует и интегрирует психо
логические подходы и принципы и применяет 
их в разработке программ предоставления пси
хологических услуг по психологическому кон
сультированию в соответствии с выявленным
и потребностями и целями клиента
ОПК-6.3к : Реализовывает на практике компле
ксные программы индивидуального, семейног
о и группового консультирования, разрабатыв
ает критерии их оценки и оценивает их резуль
тативность

ПКВ-1 : Способен к самоопредел
ению в стратегии психологическо
го консультирования личности и 
семьи

ПКВ-1.1к : Анализирует, выделяет и различае
т психологические проблемы личности и семь
и
ПКВ-1.2к : Обосновывает стратегию психолог
ического консультирования личности и семьи,
теоретически обосновывает применение подхо
дов
ПКВ-1.3к : Разрабатывает программу, этапы и
техники психологического консультирования 
личности и семьи
ПКВ-1.4к : Обосновывает и определяет парам
етры результативности консультирования лич
ности и семьи, критически осмысляет труднос
ти и ошибки консультативной программы

ПКВ-2 : Способен к созданию ус
ловий для разрешения различных
психологических проблем субъек
тов образовательного процесса

ПКВ-2.1к : Определяет способы изучения при
чин возникновения различных психологическ
их проблем субъектов образовательного проце
сса
ПКВ-2.2к : Выбирает принципы и условия орг
анизации разрешения психологических пробл
ем субъектов образовательного процесса
ПКВ-2.3к : Разрабатывает, конкретизирует, со
здает и оценивает результативность условий р
азрешения психологических проблем субъект
ов образовательного процесса

ПКВ-3 : Способен к самоопредел
ению в стратегии психологическо
го группового консультирования 
и тренинговой работы

ПКВ-3.1к : Анализирует, выделяет и различае
т психологические проблемы личности и соци
альных групп, которые могут быть разрешены 
в ходе группового консультирования и тренин
говой работы
ПКВ-3.2к : Обосновывает стратегию психолог
ического группового консультирования и трен
инговой работы, теоретически обосновывает п
рименение подходов

ПКВ-3.3к : Разрабатывает программу, этапы и
техники группового консультирования и трен
инговой работы
ПКВ-3.4к : Обосновывает и определяет парам
етры результативности группового консульти
рования и тренинговой работы, критически ос
мысляет трудности и ошибки

УК-1 : Способен осуществлять кр
итический анализ проблемных си
туаций на основе системного под
хода, вырабатывать стратегию де
йствий

УК-1.1в : Анализирует проблемную ситуацию 
как систему, выявляя ее составляющие и связи
между ними
УК-1.2в : Критически оценивает надежность и
сточников информации, работает с противоре
чивой информацией из разных источников

 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные



результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ПКВ-1 «Способен к самоопределению в стратегии психологического
консультирования личности и семьи»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-1.1к : Анализирует, выд
еляет и различает психологич
еские проблемы личности и с
емьи Р

Д
3

Н
ав
ы
ки

анализа базовых механизмов 
психических процессов, состо
яний и индивидуальных разли
чий с учетом антропометриче
ских, анатомических и физио
логических параметров жизне
деятельности человека в фило
-социо- и онтогенезе.

Анализирует базовые механи
змы психических процессов, с
остояний и индивидуальных р
азличий с учетом антропомет
рических, анатомических и ф
изиологических параметров ж
изнедеятельности человека в 
фило-социо- и онтогенезе

ПКВ-1.2к : Обосновывает стр
атегию психологического кон
сультирования личности и се
мьи, теоретически обосновыв
ает применение подходов

Р
Д
4

Н
ав
ы
ки

преставления результатов нау
чных исследований в форме н
аучных статей и докладов, а т
акже организации психологич
еского сопровождения их вне
дрения.

Представляет результаты нау
чных исследований в форме н
аучных статей и докладов, а т
акже организует психологиче
ское сопровождения их внедр
ения

ПКВ-1.3к : Разрабатывает про
грамму, этапы и техники псих
ологического консультирован
ия личности и семьи Р

Д
7

Н
ав
ы
ки

владения технологиями и тех
никами выявления потребнос
тей в основных видах психоло
гических услуг и организации
работы психологической слу
жбы в определённой сфере пр
офессиональной деятельности
.

Применяет технологии и техн
ики выявления потребностей 
в основных видах психологич
еских услуг и организации ра
боты психологической служб
ы в определённой сфере проф
ессиональной деятельности.

ПКВ-1.4к : Обосновывает и о
пределяет параметры результа
тивности консультирования л
ичности и семьи, критически 
осмысляет трудности и ошибк
и консультативной программ
ы

Р
Д
3

Н
ав
ы
ки

анализа базовых механизмов 
психических процессов, состо
яний и индивидуальных разли
чий с учетом антропометриче
ских, анатомических и физио
логических параметров жизне
деятельности человека в фило
-социо- и онтогенезе.

Анализирует базовые механи
змы психических процессов, с
остояний и индивидуальных р
азличий с учетом антропомет
рических, анатомических и ф
изиологических параметров ж
изнедеятельности человека в 
фило-социо- и онтогенезе

 
Компетенция ПКВ-2 «Способен к созданию условий для разрешения различных

психологических проблем субъектов образовательного процесса»

Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине



Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции К

од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

Критерии оценивания результ
атов обучения

ПКВ-2.1к : Определяет спосо
бы изучения причин возникно
вения различных психологиче
ских проблем субъектов образ
овательного процесса

Р
Д
7

Н
ав
ы
ки

владения технологиями и тех
никами выявления потребнос
тей в основных видах психоло
гических услуг и организации
работы психологической слу
жбы в определённой сфере пр
офессиональной деятельности
.

Применяет технологии и техн
ики выявления потребностей 
в основных видах психологич
еских услуг и организации ра
боты психологической служб
ы в определённой сфере проф
ессиональной деятельности.

ПКВ-2.2к : Выбирает принци
пы и условия организации раз
решения психологических пр
облем субъектов образователь
ного процесса Р

Д
9

Н
ав
ы
ки

владения методическими при
емами проектирования, реали
зации и оценки учебно-воспи
тательного процесса, образов
ательной среды при подготов
ке психологических кадров с 
учетом современных активны
х и интерактивных методов о
бучения и инновационных тех
нологий.

Использует методические при
емы проектирования, реализа
ции и оценки учебно-воспита
тельного процесса, образоват
ельной среды при подготовке
психологических кадров с уче
том современных активных и 
интерактивных методов обуч
ения и инновационных техно
логий.

ПКВ-2.3к : Разрабатывает, ко
нкретизирует, создает и оцени
вает результативность услови
й разрешения психологически
х проблем субъектов образова
тельного процесса

Р
Д
10

Н
ав
ы
ки

владения методическими при
емами совершенствования и р
азработки программ новых уч
ебных курсов по психологиче
ским дисциплинам.

Использует методические при
емы совершенствования и раз
работки программ новых учеб
ных курсов по психологическ
им дисциплинам

 
Компетенция ПКВ-3 «Способен к самоопределению в стратегии психологического

группового консультирования и тренинговой работы»

Таблица 2.3 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-3.1к : Анализирует, выд
еляет и различает психологич
еские проблемы личности и с
оциальных групп, которые мо
гут быть разрешены в ходе гр
уппового консультирования и 
тренинговой работы Р

Д
5

Н
ав
ы
ки

применения требований, прин
ципов, методов, методик и те
хнологий проведения диагнос
тики, экспертизы и коррекции
психологических свойств и со
стояний, психических процес
сов, различных видов деятель
ности человека в норме и пат
ологии с учетом особенносте
й возрастных этапов, кризисо
в развития, факторов риска, п
ринадлежности к гендерной, 
этнической, профессионально
й и другим социальным групп
ам.

Учитывает требования и испо
льзует принципы, методы, ме
тодики и технологи проведен
ия диагностики, экспертизы и
коррекции психологических с
войств и состояний, психичес
ких процессов, различных ви
дов деятельности человека в н
орме и патологии с учетом ос
обенностей возрастных этапо
в, кризисов развития, факторо
в риска, принадлежности к ге
ндерной, этнической, професс
иональной и другим социальн
ым группам.



ПКВ-3.2к : Обосновывает стр
атегию психологического гру
ппового консультирования и т
ренинговой работы, теоретиче
ски обосновывает применение
подходов

Р
Д
5

Н
ав
ы
ки

применения требований, прин
ципов, методов, методик и те
хнологий проведения диагнос
тики, экспертизы и коррекции
психологических свойств и со
стояний, психических процес
сов, различных видов деятель
ности человека в норме и пат
ологии с учетом особенносте
й возрастных этапов, кризисо
в развития, факторов риска, п
ринадлежности к гендерной, 
этнической, профессионально
й и другим социальным групп
ам.

Учитывает требования и испо
льзует принципы, методы, ме
тодики и технологи проведен
ия диагностики, экспертизы и
коррекции психологических с
войств и состояний, психичес
ких процессов, различных ви
дов деятельности человека в н
орме и патологии с учетом ос
обенностей возрастных этапо
в, кризисов развития, факторо
в риска, принадлежности к ге
ндерной, этнической, професс
иональной и другим социальн
ым группам.

ПКВ-3.3к : Разрабатывает про
грамму, этапы и техники груп
пового консультирования и тр
енинговой работы Р

Д
6

Н
ав
ы
ки

создания программ, направле
нных на предупреждение про
фессиональных рисков в разл
ичных видах деятельности, от
клонений в социальном и лич
ностном статусе и развитии ч
еловека с применением совре
менного психологического ин
струментария.

Создает программы, направле
нные на предупреждение про
фессиональных рисков в разл
ичных видах деятельности, от
клонений в социальном и лич
ностном статусе и развитии ч
еловека с применением совре
менного психологического ин
струментария.

ПКВ-3.4к : Обосновывает и о
пределяет параметры результа
тивности группового консуль
тирования и тренинговой рабо
ты, критически осмысляет тру
дности и ошибки

Р
Д
8

Н
ав
ы
ки

владения современными прин
ципами и способами решения 
управленческих задач в услов
иях реально действующих пр
оизводственных структур с уч
етом организационно-правов
ых основ профессиональной д
еятельности.

Использует современные при
нципы и способы решения уп
равленческих задач в условия
х реально действующих прои
зводственных структур с учет
ом организационно-правовых 
основ профессиональной деят
ельности.

 
Компетенция ОПК-1 «Способен организовывать научное исследование в сфере

профессиональной деятельности на основе современной методологии»

Таблица 2.4 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-1.1к : Анализирует и вы
бирает актуальные психологи
ческие проблемы, формулиру
ет проблемное поле исследова
ния

Р
Д
1

Н
ав
ы
ки

постановки проблем, формул
ировки целей и задач исследо
вания на основе анализа дост
ижений современной науки и 
практики, навыками обоснова
ния гипотез и разработки про
грамм исследования разных в
идов.

Выявляет проблему, формули
рует цели и задачи исследова
ния на основе анализа достиж
ений современной науки и пр
актики, обосновывая гипотез
ы и разрабатывая программы 
исследования разных видов

ОПК-1.2к : Оценивает и выби
рает современные методологи
ческие подходы к решению н
аучной психологической проб
лемы

Р
Д
1

Н
ав
ы
ки

постановки проблем, формул
ировки целей и задач исследо
вания на основе анализа дост
ижений современной науки и 
практики, навыками обоснова
ния гипотез и разработки про
грамм исследования разных в
идов.

Выявляет проблему, формули
рует цели и задачи исследова
ния на основе анализа достиж
ений современной науки и пр
актики, обосновывая гипотез
ы и разрабатывая программы 
исследования разных видов



ОПК-1.3к : Организовывает и 
проводит научное психологич
еское исследование на основе 
выбранной методологии Р

Д
2

Н
ав
ы
ки

модификации и адаптации су
ществующих методик и готов
ностью к созданию новых ме
тодов и методик научно-иссле
довательской и практической 
деятельности с использование
м современных информацион
ных технологий.

Модифицирует и адаптирует 
существующие методики и со
здает новых методы и методи
ки научно-исследовательской 
и практической деятельности 
с использованием современн
ых информационных техноло
гий

 
Компетенция ОПК-2 «Способен планировать, разрабатывать и реализовывать

программы научного исследования для решения теоретических и практических задач в сфере
профессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки
исследовательских и прикладных программ»

Таблица 2.5 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-2.1к : Ставит цель и зада
чи научного психологическог
о исследования и на их основ
е создаёт соответствующую и
сследовательскую программу

Р
Д
1

Н
ав
ы
ки

постановки проблем, формул
ировки целей и задач исследо
вания на основе анализа дост
ижений современной науки и 
практики, навыками обоснова
ния гипотез и разработки про
грамм исследования разных в
идов.

Выявляет проблему, формули
рует цели и задачи исследова
ния на основе анализа достиж
ений современной науки и пр
актики, обосновывая гипотез
ы и разрабатывая программы 
исследования разных видов

ОПК-2.2к : Реализует и при н
еобходимости модифицирует 
программу научного психолог
ического исследования для ре
шения теоретических и прикл
адных задач

Р
Д
2

Н
ав
ы
ки

модификации и адаптации су
ществующих методик и готов
ностью к созданию новых ме
тодов и методик научно-иссле
довательской и практической 
деятельности с использование
м современных информацион
ных технологий.

Модифицирует и адаптирует 
существующие методики и со
здает новых методы и методи
ки научно-исследовательской 
и практической деятельности 
с использованием современн
ых информационных техноло
гий

ОПК-2.3к : Обоснованно оцен
ивает собственные исследоват
ельские и прикладные програ
ммы, а также программы друг
их исследователей, реализуем
ые в различных областях псих
ологии

Р
Д
6

Н
ав
ы
ки

создания программ, направле
нных на предупреждение про
фессиональных рисков в разл
ичных видах деятельности, от
клонений в социальном и лич
ностном статусе и развитии ч
еловека с применением совре
менного психологического ин
струментария.

Создает программы, направле
нные на предупреждение про
фессиональных рисков в разл
ичных видах деятельности, от
клонений в социальном и лич
ностном статусе и развитии ч
еловека с применением совре
менного психологического ин
струментария.

 
Компетенция ОПК-3 «Способен использовать научно обоснованные подходы и

валидные способы количественной и качественной диагностики и оценки для решения
научных, прикладных и экспертных задач»

Таблица 2.6 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ



ора достижения компетенции
К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

атов обучения

ОПК-3.1к : Определяет и пере
числяет научные, прикладные
и экспертные задачи и методы
их решения на основании кате
горий научной психологии

Р
Д
1

Н
ав
ы
ки

постановки проблем, формул
ировки целей и задач исследо
вания на основе анализа дост
ижений современной науки и 
практики, навыками обоснова
ния гипотез и разработки про
грамм исследования разных в
идов.

Выявляет проблему, формули
рует цели и задачи исследова
ния на основе анализа достиж
ений современной науки и пр
актики, обосновывая гипотез
ы и разрабатывая программы 
исследования разных видов

ОПК-3.2к : Выбирает и приме
няет научно-обоснованные по
дходы и валидные способы ди
агностики, оценки, а также об
работки психодиагностически
х данных в решении научных,
прикладных и экспертных зад
ач

Р
Д
2

Н
ав
ы
ки

модификации и адаптации су
ществующих методик и готов
ностью к созданию новых ме
тодов и методик научно-иссле
довательской и практической 
деятельности с использование
м современных информацион
ных технологий.

Модифицирует и адаптирует 
существующие методики и со
здает новых методы и методи
ки научно-исследовательской 
и практической деятельности 
с использованием современн
ых информационных техноло
гий

ОПК-3.3к : Обосновывает и и
нтерпретирует результаты кол
ичественных и качественных 
методов диагностики, описыв
ает результаты экспертизы в в
иде экспертного заключения

Р
Д
5

Н
ав
ы
ки

применения требований, прин
ципов, методов, методик и те
хнологий проведения диагнос
тики, экспертизы и коррекции
психологических свойств и со
стояний, психических процес
сов, различных видов деятель
ности человека в норме и пат
ологии с учетом особенносте
й возрастных этапов, кризисо
в развития, факторов риска, п
ринадлежности к гендерной, 
этнической, профессионально
й и другим социальным групп
ам.

Учитывает требования и испо
льзует принципы, методы, ме
тодики и технологи проведен
ия диагностики, экспертизы и
коррекции психологических с
войств и состояний, психичес
ких процессов, различных ви
дов деятельности человека в н
орме и патологии с учетом ос
обенностей возрастных этапо
в, кризисов развития, факторо
в риска, принадлежности к ге
ндерной, этнической, професс
иональной и другим социальн
ым группам.

 
Компетенция ОПК-4 «Способен проводить оценку психометрических характеристик

используемых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения,
отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также
представлять обратную связь по ним»

Таблица 2.7 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-4.1к : Определяет и пере
числяет психометрические тр
ебования к проверке психоди
агностических инструментов Р

Д
2

Н
ав
ы
ки

модификации и адаптации су
ществующих методик и готов
ностью к созданию новых ме
тодов и методик научно-иссле
довательской и практической 
деятельности с использование
м современных информацион
ных технологий.

Модифицирует и адаптирует 
существующие методики и со
здает новых методы и методи
ки научно-исследовательской 
и практической деятельности 
с использованием современн
ых информационных техноло
гий



ОПК-4.2к : Применяет психо
метрически обоснованные пси
ходиагностические инструме
нты для решения задач диагно
стики и экспертизы

Р
Д
5

Н
ав
ы
ки

применения требований, прин
ципов, методов, методик и те
хнологий проведения диагнос
тики, экспертизы и коррекции
психологических свойств и со
стояний, психических процес
сов, различных видов деятель
ности человека в норме и пат
ологии с учетом особенносте
й возрастных этапов, кризисо
в развития, факторов риска, п
ринадлежности к гендерной, 
этнической, профессионально
й и другим социальным групп
ам.

Учитывает требования и испо
льзует принципы, методы, ме
тодики и технологи проведен
ия диагностики, экспертизы и
коррекции психологических с
войств и состояний, психичес
ких процессов, различных ви
дов деятельности человека в н
орме и патологии с учетом ос
обенностей возрастных этапо
в, кризисов развития, факторо
в риска, принадлежности к ге
ндерной, этнической, професс
иональной и другим социальн
ым группам.

ОПК-4.3к : Составляет прото
колы, психодиагностические з
аключения, отчеты по результ
атам психологической оценки
, диагностики и экспертизы

Р
Д
5

Н
ав
ы
ки

применения требований, прин
ципов, методов, методик и те
хнологий проведения диагнос
тики, экспертизы и коррекции
психологических свойств и со
стояний, психических процес
сов, различных видов деятель
ности человека в норме и пат
ологии с учетом особенносте
й возрастных этапов, кризисо
в развития, факторов риска, п
ринадлежности к гендерной, 
этнической, профессионально
й и другим социальным групп
ам.

Учитывает требования и испо
льзует принципы, методы, ме
тодики и технологи проведен
ия диагностики, экспертизы и
коррекции психологических с
войств и состояний, психичес
ких процессов, различных ви
дов деятельности человека в н
орме и патологии с учетом ос
обенностей возрастных этапо
в, кризисов развития, факторо
в риска, принадлежности к ге
ндерной, этнической, професс
иональной и другим социальн
ым группам.

ОПК-4.4к : Применяет алгори
тмы представления обратной 
связи по результатам диагнос
тической оценки и экспертиз
ы

Р
Д
5

Н
ав
ы
ки

применения требований, прин
ципов, методов, методик и те
хнологий проведения диагнос
тики, экспертизы и коррекции
психологических свойств и со
стояний, психических процес
сов, различных видов деятель
ности человека в норме и пат
ологии с учетом особенносте
й возрастных этапов, кризисо
в развития, факторов риска, п
ринадлежности к гендерной, 
этнической, профессионально
й и другим социальным групп
ам.

Учитывает требования и испо
льзует принципы, методы, ме
тодики и технологи проведен
ия диагностики, экспертизы и
коррекции психологических с
войств и состояний, психичес
ких процессов, различных ви
дов деятельности человека в н
орме и патологии с учетом ос
обенностей возрастных этапо
в, кризисов развития, факторо
в риска, принадлежности к ге
ндерной, этнической, професс
иональной и другим социальн
ым группам.

 
Компетенция ОПК-6 «Способен разрабатывать и реализовывать комплексные

программы предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и
групповому психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями
клиента»

Таблица 2.8 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат



ОПК-6.1к : Выявляет потребн
ости и цели клиента, интерпре
тирует их на основе современ
ной психологической термино
логии

Р
Д
7

Н
ав
ы
ки

владения технологиями и тех
никами выявления потребнос
тей в основных видах психоло
гических услуг и организации
работы психологической слу
жбы в определённой сфере пр
офессиональной деятельности
.

Применяет технологии и техн
ики выявления потребностей 
в основных видах психологич
еских услуг и организации ра
боты психологической служб
ы в определённой сфере проф
ессиональной деятельности.

ОПК-6.2к : Анализирует и ин
тегрирует психологические п
одходы и принципы и примен
яет их в разработке программ 
предоставления психологичес
ких услуг по психологическо
му консультированию в соотв
етствии с выявленными потре
бностями и целями клиента

Р
Д
2

Н
ав
ы
ки

модификации и адаптации су
ществующих методик и готов
ностью к созданию новых ме
тодов и методик научно-иссле
довательской и практической 
деятельности с использование
м современных информацион
ных технологий.

Модифицирует и адаптирует 
существующие методики и со
здает новых методы и методи
ки научно-исследовательской 
и практической деятельности 
с использованием современн
ых информационных техноло
гий

ОПК-6.3к : Реализовывает на 
практике комплексные програ
ммы индивидуального, семей
ного и группового консультир
ования, разрабатывает критер
ии их оценки и оценивает их 
результативность

Р
Д
2

Н
ав
ы
ки

модификации и адаптации су
ществующих методик и готов
ностью к созданию новых ме
тодов и методик научно-иссле
довательской и практической 
деятельности с использование
м современных информацион
ных технологий.

Модифицирует и адаптирует 
существующие методики и со
здает новых методы и методи
ки научно-исследовательской 
и практической деятельности 
с использованием современн
ых информационных техноло
гий

 
Компетенция УК-1 «Способен осуществлять критический анализ проблемных

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий»

Таблица 2.9 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

УК-1.1в : Анализирует пробле
мную ситуацию как систему, 
выявляя ее составляющие и св
язи между ними Р

Д
1

Н
ав
ы
ки

постановки проблем, формул
ировки целей и задач исследо
вания на основе анализа дост
ижений современной науки и 
практики, навыками обоснова
ния гипотез и разработки про
грамм исследования разных в
идов.

Выявляет проблему, формули
рует цели и задачи исследова
ния на основе анализа достиж
ений современной науки и пр
актики, обосновывая гипотез
ы и разрабатывая программы 
исследования разных видов

УК-1.2в : Критически оценива
ет надежность источников ин
формации, работает с противо
речивой информацией из разн
ых источников

Р
Д
1

Н
ав
ы
ки

постановки проблем, формул
ировки целей и задач исследо
вания на основе анализа дост
ижений современной науки и 
практики, навыками обоснова
ния гипотез и разработки про
грамм исследования разных в
идов.

Выявляет проблему, формули
рует цели и задачи исследова
ния на основе анализа достиж
ений современной науки и пр
актики, обосновывая гипотез
ы и разрабатывая программы 
исследования разных видов

 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 2 Рабочей программы дисциплины

(модуля).

3 Перечень оценочных средств



Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и представлени
е его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттеста
ция

РД1 Навыки : постановки проблем, формулир
овки целей и задач исследования на осно
ве анализа достижений современной наук
и и практики, навыками обоснования гип
отез и разработки программ исследовани
я разных видов.

Анкета / опросник Анкета / опросник

Анкета / опросник Отчет по практике

Отчет по практике Анкета / опросник

Отчет по практике Отчет по практике

РД2 Навыки : модификации и адаптации суще
ствующих методик и готовностью к созд
анию новых методов и методик научно-и
сследовательской и практической деятель
ности с использованием современных ин
формационных технологий.

Отчет по практике Отчет по практике

РД3 Навыки : анализа базовых механизмов пс
ихических процессов, состояний и индив
идуальных различий с учетом антропоме
трических, анатомических и физиологиче
ских параметров жизнедеятельности чел
овека в фило-социо- и онтогенезе.

Анкета / опросник Анкета / опросник

Анкета / опросник Отчет по практике

Отчет по практике Анкета / опросник

Отчет по практике Отчет по практике

РД4 Навыки : преставления результатов науч
ных исследований в форме научных стат
ей и докладов, а также организации псих
ологического сопровождения их внедрен
ия.

Отчет по практике Отчет по практике

РД5 Навыки : применения требований, принц
ипов, методов, методик и технологий про
ведения диагностики, экспертизы и корре
кции психологических свойств и состоян
ий, психических процессов, различных в
идов деятельности человека в норме и па
тологии с учетом особенностей возрастн
ых этапов, кризисов развития, факторов р
иска, принадлежности к гендерной, этни
ческой, профессиональной и другим соци
альным группам.

Отчет по практике Отчет по практике

РД6 Навыки : создания программ, направленн
ых на предупреждение профессиональны
х рисков в различных видах деятельности
, отклонений в социальном и личностном 
статусе и развитии человека с применени
ем современного психологического инст
рументария.

Отчет по практике Отчет по практике

РД7 Навыки : владения технологиями и техни
ками выявления потребностей в основны
х видах психологических услуг и организ
ации работы психологической службы в 
определённой сфере профессиональной д
еятельности.

Анкета / опросник Анкета / опросник

Анкета / опросник Отчет по практике



Отчет по практике Анкета / опросник

Отчет по практике Отчет по практике

РД8 Навыки : владения современными принц
ипами и способами решения управленчес
ких задач в условиях реально действующ
их производственных структур с учетом 
организационно-правовых основ професс
иональной деятельности.

Отчет по практике Отчет по практике

РД9 Навыки : владения методическими прием
ами проектирования, реализации и оценк
и учебно-воспитательного процесса, обра
зовательной среды при подготовке психо
логических кадров с учетом современных
активных и интерактивных методов обуч
ения и инновационных технологий.

Отчет по практике Отчет по практике

РД10 Навыки : владения методическими прием
ами совершенствования и разработки про
грамм новых учебных курсов по психоло
гическим дисциплинам.

Отчет по практике Отчет по практике

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.

Объем и качество результатов обучения, уровень сформированности компетенций
оцениваются в баллах, максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам. Сумма
баллов, набранных студентом, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов

по дисципли
не

Оценка по проме
жуточной аттеста
ции

Характеристика уровня достижения результатов обучения

от 91 до 100 «отлично»

Отчет демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций студента н
а итоговом уровне. Студент обнаруживает всестороннее, систематическое и глубок
ое знание учебного материала. Дневник практики заполнен и отражает основные эт
апы прохождения преддипломной практики. Отзыв руководителя заполнен и руков
одителем практики отмечена сформированность профессиональных компетенций. 
В ходе публичной защиты студент свободно оперирует приобретенными
знаниями, умениями и демонстрирует способность их применения в ситуациях пов
ышенной сложности. Количество фактически отработанных часов по практике соот
ветствует требованиям.

от 76 до 90 «хорошо»

Отчет демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций студента н
а среднем уровне: основные знания, умения освоены, но допускаются незначительн
ые ошибки, неточности. Дневник практики заполнен и в основном отражает основн
ые этапы прохождения преддипломной практики. Отзыв руководителя заполнен и р
уководителем практики отмечена сформированность профессиональных компетенц
ий на среднем уровне. В ходе публичной защиты студент допускает затруднения п
ри аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные с
итуации. Количество фактически отработанных часов по практике соответствует тр
ебованиям.



от 61 до 75 «удовлетворитель
но»

Отчет демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций студентом 
на базовом уровне. Дневник практики заполнен не полностью, не отражает основн
ые этапы прохождения преддипломной практики. Отзыв руководителя заполнен и р
уководителем практики отмечена частичная сформированность профессиональных
компетенций. В ходе публичной защиты допускаются значительные ошибки, прояв
ляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинар
ным компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперирова
нии знаниями и умениями. Количество фактически отработанных часов по практик
е соответствует требованиям.

от 41 до 60 «неудовлетворите
льно»

Отчет по практике демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенци
й студента на уровне ниже базового, проявляется недостаточность знаний, умений,
навыков. Дневник практики заполнен с серьезными ошибками. Отзыв руководител
я заполнен и руководителем практики отмечена недостаточная сформированность
профессиональных компетенций. Фактические часы по практике отработаны части
чно.

от 0 до 40 «неудовлетворите
льно»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Дневник практики не заполнен и
ли не отражает основные этапы прохождения преддипломной практики. Отзыв рук
оводителя заполнен и руководителем практики отмечена несформированность про
фессиональных компетенций. В ходе публичной защиты проявляется полное или п
рактически полное отсутствие знаний, умений, навыков. Фактические часы по прак
тике не отработаны или отработаны частично.

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Примерная структура отзыва руководителя практики

Проект отзыва руководителя от профильной организации или ВГУЭС
Проект отзыва руководителя от профильной организации или ВГУЭС (от последнего,

если практика проходила в структурных подразделениях ВГУЭС) представлен в
Приложении В к Фонду оценочных средств. В отзыве руководитель оценивает уровень
сформированности профессиональных компетенций на основе проделанной студентом
работы в ходе практики.

Краткие методические указания



Шкала оценки

5.2 Пример чек листа по практике

Проект дневника практики
Проект дневника практики, который заполняется студентом представлен в

Приложении Г к Фонду оценочных средств. Дневник практики заполняется студентом
самостоятельно, в нем описывает содержание проделанной им работы за время практики
соотнося этапы с содержанием задания.

Краткие методические указания
Шкала оценки

5.3 отчёт по практике

Требования к составлению отчета по практике
Формой отчетности по практике является отчет о прохождении практики,

оформленный в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и
правила оформления, утвержденные Ректором ВГУЭС.

Краткие методические указания
Структура отчета:
1Титульный лист, оформленный в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015;
2 График (план) проведения практики, составленный руководителем практики от

ВГУЭС, согласованный с руководителем практики от профильной организации (Приложение
А к Фонду оценочных средств).

3 Индивидуальное задание, выполняемое в период практики, выданное руководителем
от ВГУЭС, содержащее задание и планируемые результаты практики, согласованное с
руководителем практики от профильной организации (Приложение Б к Фонду оценочных
средств).

4 Отзыв руководителя от профильной организации или ВГУЭС (от последнего, если
практика проходила в структурных подразделениях ВГУЭС) (Приложение В к Фонду
оценочных средств).

5 Дневник прохождения практики, подписанный студентом и руководителем практики
от профильной организации (Приложение Г к Фонду оценочных средств).

6 Содержание
7 Введение. Во введении производится обоснование актуальности выбранной темы,

обосновывается необходимость проведения исследования и уровень научной
разработанности темы (насколько широко и подробно она освещена в различных
источниках). Введение должно содержать цель и задачи работы. При этом цель – это
конечный результат исследования, а задачи - частные вопросы, решение которых
способствует достижению этой цели. Введение также должно содержать информацию о
теоретической и практической значимости исследования. Во введении оговаривается объект
исследования, представлен предмет, методы и методики. Во введении целесообразно
раскрыть структуру работы, то есть кратко указать содержание глав, параграфов и
последовательность их расположения. Содержание этой части отчета демонстрирует
сформированные у студента умения и навыки формулировки проблемы на основе базовых
процедур анализа проблем человека, к постановке научно-исследовательских и
практических задач, планированию исследования на основе представлений о специфике
функционирования групп и отдельных индивидов в связи с разными факторами. Объем
введения – 1-2 страницы.

8 Теоретическая часть. Эта часть как правило, посвящается исследованию
теоретических вопросов. Однако, излагая вопросы теории, необходимо пояснить, что эта
часть работы не самоцель, а всего лишь средство для более полного исследования и



всестороннего освещения избранной темы. В связи с этим содержание первой главы должно
быть увязано с практической частью работы и служить базой для разработки предложений и
рекомендаций. В данной главе рекомендуется затрагивать дискуссионные вопросы, но при
этом обязательно следует излагать собственную позицию, не ограничиваться простым
пересказом существующих в психологической литературе точек зрения. Необходимо
творчески осмысливать прочитанное, обосновывая собственную позицию, для того чтобы
написать бакалаврскую работу, характеризующуюся достаточно высоким теоретическим
уровнем. Зрелость такой работы будет определяться серьезностью аргументов, с помощью
которых оспариваются позиции других авторов и обосновывается точка зрения студента.
Содержание этой части базируется на умениях и навыках студента реализовывать базовые
процедуры анализа проблем человека и выявлять специфику психического
функционирования людей и групп в связи с разными факторами. Объем этой части отчета
составляет 12-15 страниц. Разбивка на параграфы проводится в соответствие с логикой
изложения материала.

9 Эмпирическая часть. В ней представлено описание этапов эмпирического
исследования и выборки. Приведено методическое обоснование исследования с
представлением методов и методик исследования. Тут следует избегать формального
подхода и давать общее описание, необходимо представить данные о том, почему были
выбраны именно эти методы и методики, их психометрические характеристики и
соответствие предмету и выборке исследования. Представлены обобщенные результаты
эмпирического исследования, проведена их статистическая обработка и на основе
интерпретации полученных результатов сформулированы выводы, они могут отражать
прогнозируемые изменения изученных психологических параметров. Выводы являются
основанием для формулировки практических рекомендаций, которые могут представлять
собой программу психологической помощи или просветительские мероприятия,
адресованные исследуемой группе или отдельным респондентам, другим представителям
генеральной совокупности или работникам организации на месте практики. Необходимо
рассмотреть возможность внедрения результатов исследования в учебно-образовательный
процесс или образовательную среду с использованием известных дидактических приемов и
современных активных и интерактивных методов обучения. Содержание этой части
демонстрирует умения и навыки студента отбора психодиагностических методик,
соответствующих целям и задачам, проведения психологического исследования в
определенной области психологии, планирования и/или реализации базовых процедур
оказания индивидам и группам психологической помощи, работы с персоналом организации
и оценки учебно-воспитательного процесса. Объем этой части отчета 15-20 страниц.
Разбивка на параграфы проводится в соответствие с логикой изложения материала.

10 Заключение. Содержит выводы, обобщенное изложение основных рассмотренных
проблем, авторскую оценку работы с точки зрения решения задач, поставленных в работе,
данные о практической эффективности внедрения рекомендаций. Могут быть указаны
перспективы дальнейшей разработки темы. Выводы в заключении должны строго
соотноситься с общей целью и конкретными задачами, обозначенными во введении. Важно
доказать, что поставленные задачи решены и цель достигнута. Если проведенное
исследование не достигло цели, необходимо отметить: насколько автору удалось
приблизиться к решению данных задач и имеется ли возможность решить их полностью или
частично. Вывод в заключении не должен представлять собой механического суммирования
резюме, содержащихся в конце глав. В заключении должен содержаться общий итог всего
исследования, его конечный результат. Объем заключения 1-2 страницы.

11 Список использованных источников. Включает в себя перечень источников,
действительно использованных при подготовке работы. Список использованных источников
должен включать не менее 20 % источников, изданных за последние 5 лет, не менее 30 %
источников периодических изданий (журнальные статьи и др.), использование Интернет-
ресурсов в объеме 10 % от общего количества источников.

12 Приложения состоят из таблиц, диаграмм, схем, графиков. Приложения



подшиваются строго в той последовательности, в какой они рассматриваются в тексте.
Каждое приложение должно иметь заголовок, раскрывающий его содержание.

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной квалификационной
работы, поэтому содержание структурных элементов отчета по практике может стать
структурными элементами ВКР.

Шкала оценки


